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Zanimanje ili radno mjesto
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Datumi
Zanimanje il radno mjesto

Glavni poslovi i odgovornosti
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Eli Pijaca Plavsi¢
Antuna Vramca 5, 10 000 Zagreb

Broj (evi) fiksnog telefona: Broj mobilnog
01/4663503 telefona:0912517750

Broj(evi) faksa:01/5579997

epijaca@fso.hr
Hrvatsko
03.05.1979.

Zenski

ozujak 2010. -

Izvréna direktorica

Odgovorna za upravjanje organizacijom, ovlastena osoba organizacije, organizacija i
koordinacija projekata, implementacija i pracenje provedbe programa i projekata Foruma za
slobodu odgoja, osiguranie kvalitete, strateSko planiranje i razvoj, promocija aktivnosti i
programa u javnosti, trenerica na programima organizacije, fundraising.

Razvila i vodila sliedete domace i medunarodne projekte: “Regional Support for Inclusive
Education”, project component “Support to Pilot Schools for implementing inclusive education
policies and practices” (Vije¢e Europe), SIRIUS Education of Children with Migrant
Backround (AU Barcelona); NAOS: Buliding teachers competences on diversity (RISBO,
Erasmus University), Razvoj kurikulumske culture (IPA), Rane odgojno — obrazovne
intervecije temeljene na pokazateljima uspje$nosti (IPA), Edukacijsi programi: Medijacija
(osnovni i napredni seminar), Skolski razvojni plan, Citanje i pisanje za kritiko mislienje,
Aktivno ucenije i kriticko mislienje u visoko$kolskoj nastavi

Forum za slobodu odgoja, Zagreb, Kralja Drzislava 12; www.fso.hr
Neprofitni sektor; Organizacija civilnog drustva

2015. - 2016.
Nacionalna konzultantica / stru¢njakinja

Konzultantica na projektu “Study on the diversity within the teaching profession with particular
focus on migrant and/or minority background — desk research and reporting”

Konzultantica na projektu “National Reform Programme
Ecorys UK, London, Velika Britanija
tvrtka

2008. - 2010.
Koordinatorica projekata

Za dodatne informacije o popunjavanju Zivotopisa posjetite http://europass.cedefop.europa.eu
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Glavni poslovi i odgovornosti

Odgovorna za koordinaciju MreZe, aktivnosti | projekte, administraciju, organizaciju
medunarodnih aktivnosti i dogadanja

Naziv i adresa poslodavca Network of Education Policy Centers, Zagreb, Amru$eva 8; www.edupolicy.net

Vrsta djelatnosti ili sektor
Datumi
Zanimanije ili radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti
Naziv i adresa poslodavca

Vrsta djelatnosti ili sektor

Datumi
Zanimanje il radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti

Naziv i adresa poslodavca -

Vrsta djelatnosti ili sektor

Obrazovanje i osposobljavanje
Datumi

Naziv dodijeljene kvalifikacije

Glavni predmeti / SteCene
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije
pruzatelja obrazovanja i
osposobljavanja

Razina prema nacionalnoj ili
medunarodnoj kvalifikaciji

Datumi
Naziv dodijeljene kvalifikacije

Glavni predmeti / SteCene
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije
pruZatelja obrazovanja i
osposobljavanja

Razina prema nacionalnoj ili
medunarodnoj kvalifikaciji
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Neprofitni sektor; Organizacija civilnog drustva
2005. - 2008.
Voditeljica projekata za suradnju s javnim sektorom i razvojnim fondovima

Odgovorna za razvoj strateskih partnerstava, razvoj suradnje s profitnim i neprofitnim
sektorom.

Selectio d.o.0. za razvoj ljudskih potencijala, Savska cesta, Zagreb; www.selectio.hr

tvrtka
2003. - 2005.
Programska koordinatorica

Odgovorna za organizacijsko planiranje te koordinaciju projekata | programa s posebnim
naglaskom na koordinaciju edukacijskih projekata, izvjeStavanje, projektno planiranje i
fundraising

Forum za slobodu odgoja, Zagreb, Kralja Drzislava 12; www.fso.hr

Neprofitni sektor; Organizacija civilnog drustva

1997. - 2004.
Profesorica sociologije, VSS

Sociologija obrazovanja

Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu, Odjek za sociologiju

Magistra struke

2005.
/

PDS Hrvatska i EU, polaznica

Fakultet politickih znanosti u Zagrebu, Sveu€iliste u Zagrebu

/

Za dodatne informacije o popunjavanju Zivotopisa posjetite http://europass.cedefop.europa.eu
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Datumi 2005.
Naziv dodijeljene kvalifikacije /

Glavni predmeti / Stecene Program Vije¢a Europe ,Akademija za politicki razvoj*
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije Akademija za politicki razvoj
pruzatelja obrazovanja i
osposobljavanja

Datumi 2003. - 2004.

Naziv dodijeliene kvalifikacije /

Glavni predmeti / Stecene Mirovni studiji — jednogodisnji program
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije Centar za mirovne studije, Zagreb
pruzatelja obrazovanja i
osposobljavanja

Osobne vjestine i
kompetencije

Materinski jezik  Hrvatski jezik

Drugi jezik(ci)

Samoprocjena Razumijevanje Govor Pisanje
Europska razina (*) Sludanje Citanje Govorna Govorna
interakcija produkcija

Engleski jezik c2 C2 C1 c1 C1

Francuski jezik A2 A2 A1 A1 A1

(%) Zajednicki europski referentni okvir za jezike
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Drustvene vjestine i kompetencije

Organizacijske vjestine i
kompetencije

Tehnicke vjestine i kompetencije
Radunalne vjestine i kompetencije
Umjetnicke vjestine i kompetencije

Druge vjestine i kompetencije

Vozacka dozvola

Kao ¢lanica organizacijskih timova sudjelovala sam u organizaciji mnogih dogadanja,
seminara i konferencijama u razli¢itim organizacijama gdje sam radila.

Timski rad, Prezentacijske, komunikacijske i trenerske vjestine, odnosi s javnoscu, suradnja
s medijima ste¢ene kroz rukovodenije timova te rukovodec¢u poziciju u organizaciji.

Vjestine rjeSavanja sukoba: trenerica u programu Medijacija; akreditirana medijatorica —
Ministarstvo pravosuda RH, 2013.

Trenerske i komunikacijske viestine: certificirana trenerica u nekoliko edukacijskih programa (Pravo u
svakodnevici, Medijacija, Skolski razvojni plan); odrZala preko 100 seminara za oko 2500 ucitelja te
suradivala za preko 150 $kola u Hrvatskoj.

Rukovodenje — 6 godina na radnom mjestu izvrSne direktorice FSO-a koja trenutno zaposljava 12
zaposlenika; vodenje timova; upravijanje ljudskim potencijalima. Predsjednica medunarodnog
Upravnog odbora mreze "Reading and Writing for Critical Thinking”.

Upravijanje projektima — vodila desetke domacih i medunarodnih projekata.

Organizacija dogadanja — organizirala sam viSe desetaka domacih | medunarodnih konferencija
Organizacijski razvoj (neprofitni sektor) — upravijanje neprofitnim organizacijama, stratesko planiranje,
operativno planiranje; aktivna u organizacijama civilnog drustva od 2001.godine

Izrada prezentacija
MS Office programmes, SPSS
/

Istrazivanje — vodila viSe istraZivackih projekata; razviiene vjestine kvalitativne i kvantitativne analize
tijiekom studija Sociologije, ali | 15 godisnjim radom u OCD-ima

Europski fondovi — administracija, proratun, upoznata s PHARE, IPA, ESF, Erasmus+ procedurama |
pravilima

Vozacka dozvola B kategorije
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Dodatne informacije

Datum popunjavanja ili
zadnjeg aZuriranja zivotopisa

Potpis

Stranica 1/2 - Zivotopis

Clanstvo u tijelima:
2001 - 2002 Clanica Nadzornog odbora Kluba studenata sociologije
2000- 2011 Clanica Predsjednistva Studentskog zbora Filozofskog fakulteta

2003 - 2010 Clanica Upravnoig odbora Foruma za slobodu odgoja (2009 — 2010), &lanica
Nadzornog odbora FSO-a (2006-2009), €lanica Odbora za dodjelu
Priznanja FSO “Stjepan Cipek” (2005-danas)

2009 — 2012 RWCT International Consortium — €lanica Upravnog odbora; potpredsjednica UO
| 012 - 2013 RWCT International Consortium — Predsjednica Upravnog odbora

2012 Clanica radne skupine za izradu pravilnika o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

2012 - 2014 Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje, ¢lanica

EOM —danas Posebno struéno povjerenstvo za provedbu Staretgije znanosti, obrazovanja i
tehnologije

2015 — danas Nacionalni centar za vanjsko vrednovanije obrazovanja - ¢lanica Ekspertne radne
skupine za izradu modela vansjkog vrednovanja

2015 — danas Nacionalno vijete za odgoj i obrazovanje — ¢lanica Povjerenstva za izradu
Etickog kodeksa za uditelje

Publikacije:
Ibisevic,J., Pijaca, E. (2009.), Mozemo to rijesiti, Zagreb, FSO
Anci¢, Bajkusa, Ivée, Miskulin, Pijaca (2010), Obrazovanjem protiv korupcije, Zagreb, FSO

Karlovi¢, Simi¢, Pijaca Plavsi¢ (2014), Od srca do srca: Razvoj komunikacijskih modela kao
alat u medijaciji, Zagreb, FSO

Izlaganja na seminarima i konferencijama:

Izlagala kao panelistica, predavacica i sl. na vie od 50 domacih i medunarodnih konferencija,
okruglih stolova, panela.

19. svibnja 2016.godine

£ ?\.ﬂﬂ

Za dodatne informacije o popunjavanju Zivotopisa posjetite http://feuropass.cedefop.europa.eu
© Europske zajednice, 2003 20060628



Zivotopis

Osobni podaci
Ime / Prezime

Adresa(e)
Telefonski broj(evi)

E-mail
Drzavljanstvo
Datum rodenja
Spol

Radno iskustvo

Datumi

Zanimanije ili radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti
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Marina Dimi¢ Vugec
Stanka Vraza 47, 10290 Zapresic

Broj (evi) fiksnog telefona: Broj mobilnog telefona: Broj(evi) faksa:
014655 203 091 4846 378 01 4655 200

marina@odraz.hr
Hrvatsko
15.03.1979.

Zenski

velja¢a 2015. -
Voditeljica projekata

Pisanje projekata, provedba projekata, izvjeStavanje o provedbi projekata, edukacija, obuCavanje,
istrazivanje, analiza podataka, sadrzaja, statisticka obrada podataka, organizacija okruglih stolova,
tribina i konferencija , pisanje i izvjestavanije u projektima financiranim iz fondova Europske unije,
komunikacija sa partnerskim organizacijama (domacim i stranim), sudjelovanje na konferencijama,
analiza socijalnih programa, razvoj socijalnog poduzetniStva, odrzavanje predavanja i radionica na
temu lokalnog odrzivog razvoja, razvoja socijainih usluga u Hrvatskoj te o pruzanju socijalnih usluga
od strane organizacija civilnog drustva.

Sudjelovala u provedbi projekata:

Mladi i odrZivi razvoj - nove moguénosti zaposljavanja (2015.)

hitp:/lodraz. hr/hr/projekti/zavrseni-projekl/mladi-i-odrzivi-razyvol-nove-mogucnosti-zaposljavan|a
Znanjem do odrZivog lokalnog razvoja (2014.-2015.)

nitp:iodraz.t
Zene i odrZivi razvoj - nove moguénosti zapos$ljavanja (2014.-2015.)

hitp:/lodraz hrihr/projeklifakivalni-projekti/zene-i-odrzivi-razvol-nove-mogucnosti-zaposljavanja

Sudjeluje u provedbi projekata:

Dijalog 0 mobilnosti u Zagrebu (2015.-2017.)

hitp:/lodraz. hrihr/projekti/akiualni-projekti/dijalog-o-maobilnesti-u-zagrebu

CIMULACT - Savjetovanje s gradanima i razli¢itim dionicima o Obzor-u 2020. (2015.-2018.)
hiip:/fodraz. he/hr/projeklifaklualni-projekti/cimulact-savietovanje-s-gradanima--razlicilirm-dioncima-g-
obzor-u-2020

Povjerenije u lokalnu filantropiju (2015.-2017.)

hitp://adraz he/hr/projekii/aklualni-proiekli/povierenje-u-lokalnu-filantropiju

Participativno upravljanje prirodnim resursima (2015.-2017.)

hitp/fodraz hefhir/projekli/akiualni-proiekti/participativnio-upravijan]e-prirodnim-resursima

Za dodatne informacije o popunjavanju Zivotopisa posietite http:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Naziv i adresa poslodavca

Vrsta djelatnosti ili sektor

Datumi
Zanimanie il radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti
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Edukacijom podrskom i promocijom do dobrog upravljanja na lokalnoj razini (2015.-2016.)
http://odraz.hr/hr/projekti/aktualni-projekliledukaciicm-podrskom-i-promocijom-do-dobrog-upravijara-
na- Iokalno -razini

Jacanje Lokalnog partnerstva za zaposljavan]e Grada Zagreba (2014 2016 )
http://fodraz hi/hr/projekti/aklualni-prajeklifiacanie-lokalnog-part 0
agreb

MrezZa CIVINET Slovenija-Hrvatska- Jugoisto(:na Europa (2013 )

http:/fodraz hi/hr/projeklifakiualni-projeklifmreza-civinet-slovenija-hrvatsia-|ugoistocna-europa
Platforma za ruralm razvoj Jugonstocne Europe (2015 2016 )
http://odraz hr/hr/projeklifaktuaini-projekli/platiorma-za-ruraini

,._
|

Clanica Odbora za pracenje OP "Uéinkoviti ljudski potencijali” za razdoblje 2014.-2020.

ODRAZ - Odrzivi razvoj zajednice, Lj. Posavskog 2, Zagreb
http://www.odraz.hr

neprofitni sektor, organizacija civilnog drustva, udruga

2003. - sijecanj 2015.
Struéni suradnik i programska koordinatorica

Pisanje projekata, provedba projekata, pisanje proratuna, izvjestavanje o provedbi projekata,
edukacija i obu¢avanje studenata, istrazivanje, analiza podataka, sadrzaja, statisticka obrada,
organizacija okruglih stolova, tribina i konferencija, pisanje i izvje$tavanje u projektima financiranim iz
pretpristupnih fondova Europske unije (CARDS), komunikacija s partnerskim organizacijama
(domacim i stranim), sudjelovanje na konferencijama, analiza socijalnih programa, odrzavanje
predavanja i radionica na temu primjene modela kombinirane socijaine politike u Hrvatskoj te o
pruzanju socijalnih usluga od strane organizacija civilnog drustva, odrzavanje web stranice.

lzvoditeljica na projektima:

2003. - 2005. - Istrazivanje CIVICUS-ov Indeks civilnog drustva u Hrvatskoj — drugi val;

2003. - Akcijski usmjereno istrazivanje o decentralizaciji stambene politike;

2005. — Strategija i operacionalizacija stambene politike Grada Zagreba;

2005. - Knjiga ,Civilno drustvo";

2006. — akcijsko istrazivanje o djelovanju i postignu¢ima zaklada ,Postignuca, problemi i vizija razvoja
zaklada u Hrvatskoj*;

2007. - knjiga ,Civilno drustvo u Hrvatskoj*,

2007. — istrazivacki projekt ,Uloga civilnog drustva u jadanju kombinirane socijalne politike u
Hrvatskoj", zavréna konferencija u Opatiji;

2007. - 2008. - projekt ,Ostvarivanje prioriteta i pomo¢ u izradi mjera za podrucje stanovanja u okviru
Zajedni¢kog memoranduma o socijalnom ukljucivanju RH";

2008. — akcijsko istrazivanje ,Poticaji razvoju kombinirane socijalne politike u Gradu Zagrebu®;

2008. - Studija o socijalnim dimenzijama u Hrvatskoj;

2008. — Teme o civilnom drutvu na hrvatskim sveucilistima;

2008. - istrazivacki projekt ,Kvaliteta Zivota i zadovoljstvo radom gradske uprave u Zagrebu',

2009. - 2010. CIVICUS-ov Indeks civilnog drustva u Hrvatskoj — treci val,

2009. - 2010. Indeks civilnog drustva u socijalnom podrugju Grada Zagreba;

2010. - Povijest razvoja zaklada i zakladnistva u Hrvatskoj,

2009. — 2011. Procjena stambenih potreba u Hrvatskoj;

2011. - publikacija ,Akcijske preporuke za jadanje djelotvorne uloge civilnog drustva®

2012. - Razvoj inovativnin lokalnih programa prevencije i socijalnog ukljucivanja beskucnika kroz
aktivnosti organizacija civilnog drustva

2012. - Suradnja u okviru Lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje Grada Zagreba

2012. - Podrska mladima u obrazovanju; analiza socijalnih razlika koje doprinose napustanju srednjih
Skola u Gradu Zagrebu

2012. - Socijalni rizici i socijalne inovacije u korist jacanja socijalne kohezije u Gradu Zagrebu*
2012.-2013. - Razvoj inovativnih lokalnih programa prevencije i socijainog ukljucivanja beskucnika
kroz aktivnosti organizacija civilnog drustva

Za dodatne informacije o popunjavanju Zivotopisa posjetite http://europass.cedefop.europa.eu
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Naziv i adresa poslodavca
Vrsta djelatnosti ili sektor

Datumi
Zanimanije ili radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti

Naziv i adresa poslodavca
Vrsta djelatnosti ili sektor

Datumi
Zanimanije ili radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti

Naziv i adresa poslodavca

Vrsta djelatnosti ili sektor

Datumi
Zanimanije ili radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti

Ime i adresa poslodavea

Vrsta djelatnosti ili sektor
Datumi

Zanimanie ili radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti

Ime i adresa poslodavca
Vrsta djelatnosti ili sektor
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2013. - Jadanje lokalnih kapaciteta za primjenu europskog socijalnog modela i pristupanje europskim
socijalnim mrezama — moderatorica 5 regionalnih dvodnevnih radionica i tematska edukacija

2013. — vediteljica projekta "Socijalno vijece Grada Zagreba”

2013. - 2014. - sudjelovanje u radu Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Grada Zagreba

2013. - 2014. - Development of innovative programs of prevention and social inclusion of homeless
people through the activities of civil society / Razvoj inovativnih programa prevencije i socijalnog
uklju¢ivanja beskuénika kroz aktivnosti civilnog drutva — Stanovanje prvo / Housing First - Hrvatska —
projektna koordinatorica — u partnerstvu sa Udrugom Most i Udrugom Terra

CERANEO - Centar za razvoj neprofitnih organizacija, Nazorova 51, Zagreb
http:/lwww.ceraneo.hr

neprofitni sektor, organizacija civilnog drustva, udruga

2003. -
Vanjski struéni suradnik

Rad na znanstvenom &asopisu Revija za socijalnu politiku, priprema tiska, lektura tekstova,
pripremanije tekstova, pisanje prikaza, korespondencija sa domacim i stranim autorima, distribucija

Studijski centar za socijalni rad, Nazorova 51, Zagreb
http:/fwww.rsp.hr
Projekt Studijskog centra za socijalni rad, Katedre za socijalnu politiku

2001. -
Suradnik na projektima

Izvoditelj aktivnosti na projektima ,Proljetna $kola multimedije’ u osnovnim 8kolama ,Nikola Tesla" i
,Rudes’, te ,Zimska $kola multimedije” u istim osnovnim Skolama, ,Ljetna Skola multimedije” na otoku
Silbi gdje provodim kreativne radionice, grupne radove i edukaciju 0 osnovama koristenja racunala i
jedan sam od pedagoskih voditelja Skole.

Zagrebacki raéunalni savez, MUDRI - Multimedijalno drustvo informatiara, llica 52, Zagreh

https:/iweb.zrs.hr/
http:/fzrs.hr/mudri

Udruga, neprofitni sektor

1999. - 2002.
Voditel projekata, koordinator aktivnosti

Provedba projekata ,Uli¢ni socijalni rad i socijalna pedagogija, ,Otok radosti*, ,Sineki — kazaliSna
skupina®“, te medunarodna ljetna $kola kreativnosti na Prvicu 2000. godine

Centar za kreativni rad, Vlaska 70, Zagreb

Udruga, neprofitni sektor

1998. - 2003.
Voditelj projekata, koordinator aktivnosti, volonter, predsjednica

Sudjelovanje na konferencijama, kongresima i skupovima, posjeta Visokoj $koli za socijalne radnike u
Freiburgu, pohadanje Ljetne $kolu za socijalne radnike na europskom Institutu za socijalni rad u
Berlinu - tema ,Urbani problemi i rad u lokalnoj zajednici" (2002.), ,Civilno drustvo* (2005.).
Sudjelovanje u projektima i akcijama Drustva kao koordinator i voditelj: ,Kreativna radionica na
fakultetu®, ,Studentsko savjetovali$te”, dramski nastupi, vecera za beskuénike i nas studentski list
,Socius*. Sudjelovala sam u radu 1. Medunarodnog kongresa Humanitarne mreze (2000.), 1.
Kongresa studenata socijalne pedagogije (2001.), 1. Studentskom parlamenta studenata socijalnog
rada Jugoistotne Europe u Beogradu (2002.).

Drustvo studenata socijalnog rada, Nazorova 51, Zagreb
Studentska udruga, neprofitni sektor

Za dodatne informacije o popunjavanju Zivotopisa posjetite htp://europass.cedefop.europa.eu
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Obrazovanje i osposobljavanje

Datumi
Naziv dodijeljene kvalifikacije

Glavni predmeti / steCene
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije pruZatelja
obrazovanja i osposobljavanja

Razina prema nacionalnoyj ili
medunarodnoj klasifikaciji

Datumi
Naziv dodijeljene kvalifikacije

Glavni predmeti / steCene
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije pruzatelja
obrazovanja i osposobljavanja

Osobne vjestine i
kompetencije
Materinski jezik

Drugi jezik(ci)
Samoprocjena
Europska razina (*)
Engleski jezik

Njemacki jezik

Drustvene vjestine i kompetencije

Organizacijske vjestine i
kompetencije

Tehnicke vjestine i kompetencije

Racdunalne vjestine i kompetencije
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1997. - 2003.
Dipl. Socijalna radnica, VSS

Socijalni rad i socijalna politika, socijalne i komunikacijske vjestine, savjetovanje, razni terapeutski
pravci, obiteljsko pravo, radno i socijalno pravo, sustavi socijalne politike

Studijski centar za socijalni rad Pravnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
Magistra struke

2007. -
Polaznica PDS studija iz socijalne politike

sustavi socijalne politike, obiteljsko pravo, civilno drustvo, stratesko planiranje, demografija, prava
socijalne sigurnosti, managment neprofitnog sektora

Studijski centar za socijalni rad Pravnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu

Hrvatski jezik

Razumijevanje Govor Pisanje
Slusanje Citanje Govomna interakcija ~ Govorna produkcija
C1  Iskusnikorisnik C1 Iskusni korisnik B2 Samgstglm Samgstglm Samgst;lm
korisnik korisnik korisnik
Iskusni korisnik  C1 Iskusni korisnik B2 Samostai Samostaln Samostalni
1 korisnik korisnik korisnik

(*) Zajednicri europski referentni okvir za jezike

odlicne komunikacijske i socijalne viestine steCene i oblikovane kroz studij i radno iskustvo tijekom
studiranja i u radnom okruZenju, prilagodljivost novim situacijama, timski duh

vodenje projekata, organiziranje konferencija, rasprava, radionica, fokus grupa, regionalnih
konzultacija, edukacijske vjesline, priprema i provedba radionica, prezentacijske vjestine stecene
radnim iskustvom

odrzavanje racunala i periferne opreme racunala, pisaca, koristenje digitalnih fotoaparata, snimanje
digitalnom kamerom, instalacija ratunalnih programa, izrada grafickih rieSenja, sluzenje fotokopirnim
strojem

redovito svakodnevno koritenje i odlicno baratanje svim Office programima (Word, Excel, Outlook,
PowerPoint, Publisher, Visio), osnove koristenja servisa za odrzavanje web sucelja (Joomia,
Wordpress, Frontpage), izrada google predlozaka i koridtenje istih za obradu podataka, koristenje
drustvenih mreZa, izrada elektronskin glasila, organiziranje i sudjelovanje u webinarima, organiziranje i
sudjelovanje u online sastancima, konzultacijama, kreiranje, odrzavanje i sudjelovanje na digitalnim
platformama, koriStenje specijaliziranog programa za statisticku obradu podataka SPSS, koristenje
Internetom, dobro poznavanje programa za obradu fotografija Photoshop i oblikovanije teksta Adobe

Origami, izrada ukrasa i nakita od gline i papira, kukicanje, slikanje — iskustvo slobodnog vremena i
hobija, ples

voznja bicikla, planinarenje, putovanja, Citanje, glazba
vozacCka dozvola B kategorije

Za dodatne informacije o popunjavanju Zivotopisa posjetite hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Dodatne informacije  Tijekom 2013. godine kao programska Koordinatorica sudjelovala sam na Medunarodnoj konferenciji
"Transformacije civilnog drustva na putu prema Europskoj uniji" odrzanoj u Zagrebu od 17. do 19.
travnja 2013. Sudjelovala je na konferenciji FEANTSE u Berlinu Housing First. What's Second? -
europska istrazivacka konferencija odrzana 20. rujna 2013. Sudjelovala sam kao struénjakinja u radu
JOBNET konferencije u Egeru u Madarskoj odrzanoj 12. do 14. studenog 2013. Takoder sam
angazirana kao stru¢njak iz civilnog sektora za Peer Review o beskuéniStvu koji se odrzao 22.
studenog 2013. u Copenhagenu.

Poznavanje europskih smjernica, te europskih dokumenata koji se ticu reforme sustava javnih politika,
pracenje izrade gradskih socijalnih programa, njihova analiza i evaluacija gradskih socijalnih mjera.

BeZovan, G., Dimi¢ Vugec, M., Radovi¢, D. (2012) |zazovi razvoja kombinovane socijalne politike
u Crnoj Gori. Podgorica: Institu Alternativa. (u tisku)

Dimi¢ Vugec, Marina (2007) Socijalna politika u programima hrvatskih institucija visokog
obrazovanja, Revija za socijalnu politiku 14:2
htp://www.rsp.hr/ojs2/index.php/rsp/article/view/710/0

Vugec, Marina (2004) Program socijalne politike Grada Zagreba u razdoblju od 2004. do 2007.
godine, Revija za socijainu politiku 11:2 http://www rsp hr/ojs2/index.php/rsp/article/viewFile/60/72

Vugec, Marina (2006) Neki statisticki pokazatelji o civilnom drustvu u Hrvatskoj, Revija za
socijalnu politiku 13:2 hitp://www rsp.hr/ojs2/index.php/rsp/article/viewFile/637/620

Bezovan, G., Zrini¢ak, S., Vugec, M. (2005} Civilno drustvo u procesu stjecanja povjerenja u
Hrvatskoj i izgradnje partnerstva s drzavom i drugim dionicima, Report on CIVICUS Civil Society
[ndex in Croatia, CERANEQ - Centre for Development of Non-Profit Organizations

www ceraneo.hr/dokumenti/ICD_u_Hrvatskoj.doc

USAID (2013) 2012 CSO Sustainability Index for Central and Eastern Europe and Eurasia 16t
Edition — June 2013. Dimi¢ Vugec, M., Baturina, D., Matancevi¢ J. : Croatia: country report.
hitp://pasos ora/wp-contenbiuplpads/2013/08/201 2CSOS|_Full_repart.pdf

USAID (2014) 2013 CSO Sustainability Index for Central and Eastern Europe and Eurasia 17
Edltlon June 2014, Dimi¢ Vugec, Marina, Baturina, D., Matancevic, J Croatla country report

hitp:/www usaid gov/sitesidetaulis files/documents 1863/EE_ 2013 CSOS|_FullReport.nt

Dimi¢ Vugec, Marina (2013) Medunarodna konferencija: Civil Society Transformations on the
Way to the EU, Revija za socijalnu politiku 20: 2

hitp:/threak srce hr/index.php?show=clanak&id clanak |ezik=157488

Dimi¢ Vugec, Marina, Pavi¢-Rogosié, Lidija (2015) Zene u Iokalnom raZVO]U Bosne i Hercegovine,
ODRAZ. hitp:/lodraz.hr/hr/publikacije/publikaciie/zene-u-lokalnom-razvoju-bosne-I-herceqovine

Dimi¢ Vugec, Marina, Pavi¢-Rogosi¢, Lidija (2015) Mladi i odrzivi razvoj - rezultati akcijskog

istraZivanja o razumijevanju odrzwog raZVOJa kod mlad|h u Bosm i Hercegovm| ODRAZ

ht [; llodraz.hi/hr/publiks i zullati-akeijskeg-istrazivania-o
azuniijgvanju-odrziveg-ra :_I\fllll.

i "'___iu_l u-bosni--herce
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PREDMET: Motivacijsko pismo za ¢lanicu Savjeta za razvoj civilnog drustva

Postovane, postovani,

ovim putem istiC¢em svoju kandidaturu za mjesto Clanice Savjeta za razvoj civilnog drustva za podrugje
demokratizacije, vladavine prava te razvoja obrazovanja. Kandidaturu predlaze Forum za slobodu
odgoja, organizacija civilnog drustva aktivna u Hrvatskoj od 1992. godine, a registrirana 1998. godine.
Temeljni cilj Foruma za slobodu odgoja (dalje: Forum) je promicati implementaciju obrazovnih
standarda suvremenog demokratskog dru$tva u hrvatski obrazovni sustav. Clanovi/ce Foruma su
obrazovni struénjaci/kinje, profesori/ce i ulitelji/ce, roditelji, studenti/ce i ulenici/ce koji su
zainteresirani za unapredenje obrazovanja i obrazovnog sustava. Forum za slobodu odgoja provodi
suvremene i kvalitetne obrazovne programe te utjee na javne politike vodedi se nacelima
pravednosti, nenasilja, otvorene komunikacije, cjeloZivotnog ucenja i kritickog midljenja. Usporedujudi
i uskladujudi obrazovanje u Hrvatskoj s obrazovnim standardima suvremenih demokratskih drustava,
Forum se zalaZe za pravo na izbor i jednaku dostupnost obrazovanja koje vodi samoostvarenju osobe.
Glavne djelatnosti Foruma ukljucuju razvoj i provedbu edukacijskih programa za metodicko
usavrdavanje ucitelja/ica te razvoj i provedbu programa u podrucju nenasilnog rjeSavanja sukoba,
zdravstvenog obrazovanja, gradanskog obrazovanja, upravljanja skolom, razvojem lokalne zajednice.

Kada se radi o rezultatima programa i projekata, svake godine kroz naSe edukacijske programe
(seminare) prode oko 800 ucitelja/ica iz cijele Hrvatske, a samo u 2015. godini imali smo 3360 izravnih
te 4400 neizravnih korisnika/ca. Forum za slobodu odgoja provodi i niz programa i projekata za djecu i
mlade te se zalaZe za obrazovanje utemeljeno na nacelima jednakosti, ravnopravnosti, slobodnog
izbora, pluralizma, demokrati¢nosti i drustvene odgovornosti koje omogucuje svakom pojedincu/ki
potpuni razvoj osobnih potencijala i kompetencija. Kroz projekte i programe razvija, potice i utjece na
javne politike s ciljem unaprjedivanja obrazovanja u Hrvatskoj u skladu s temeljnim vrijednostima za

koje se zalaze.



Osobna motivacija za isticanje kandidature za ¢lanicu Savjeta za razvoj civilnog drustva leZi u ¢injenici
kako sam aktivna u organizacijama civilnog drustva jo$ od studentskih dana, a profesionalno od 2001.
godine kada postajem suradnica Foruma za slobodu odgoja. Dobro poznajem civilno drudtvo u
Hrvatskoj te svakodnevno svjedoc¢im sjajnim stvarima koje organizacije provode, kao i njihovom
utjecaju na javne politike, ali na Zalost, i sve probleme koji znatno oteZavaju nas rad (od financijskih,
administrativnih pa sve do onih politi¢kih i drudtvenih). Takoder, moje 15-godidnje profesionalno
iskustvo u radu organizacija civilnog drustva (domadih i medunarodnih), Sestogodignje iskustvo
rukovodenja organizacijom te ¢lanstvo u mnogim nacionalnim i medunarodnim tijelima ide u prilog
Cinjenici kako osim razumijevanja funkcioniranja sektora, posjedujem i puno iskustva u donosenju
odluka, razvoju organizacije, stratedkog planiranja, kao i kreiranja javnih politika $to smatram kljuénim
vjestinama za obna3anje ove vaine funkcije. Posebno ¢e ova iskustva biti vazna u razvijanju nove
Strategije stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnog drustva, ali jos vaznije — ove vjestine bit ée
klju¢ne u zagovaranju doprinosa organizacija civilnog drustva demokratizaciji drustva u vremenima
kada politicka klima ima potpuno suprotnu agendu. Misljenja sam kako ¢e upravo ovo biti najvedi
posao sljedeceg saziva Savjeta te da je pred Savjetom izuzetno vazna i odgovorna zadaca koju sam
spremna obavljati.

Moje iskustvo primarno je vezano uz razvoj obrazovnih politika, no kao voditeljica mnogih
medunarodnih i domacdih projekata u podrucju gradanskog odgoja i obrazovanja, inkluzije, upravljanja
$kolama i sl. dobro poznajem i vaznost demokratskih procedura te generalno demokratizacije drustva i
postivanja ljudskih prava. Ovdje posebno isti¢em i aktivno sudjelovanje u GOOD inicijativi za
unaprjedenje gradanskog odgoja i obrazovanja u Hrvatskoj, kao i mnoge druge zagovaracke inicijative
u kojima sam sudjelovala (npr. /nicijativa za uvodenje Zdravstvenog odgoja i obrazovanja,
Predstavljanje alternativnog izvjestaja o pravima djece u Hrvatskoj u sklopu Koordinacije udruga za
djecuisl.).

Sva svoja znanja i iskustva, kao i postojece organizacijske resurse usmjerit ¢u na prezentaciju aktivnosti
koje ce Savjet provoditi putem nekoliko kanala. Jedan od njih bit ¢e namijenjen organizacijama civilnog
drustva koje ¢u obavjestavati o radu Savjeta i mojoj ulozi u podrucju za koje se prijavljujem. Druga
razina bit ¢e obuhvacena putem postojecih komunikacijskih kanala Foruma za slobodu odgoja kao sto
su mailing lista (oko 3000 pretplatnika/ca), drustvene mreZe (Facebook: 5000 pratitelja, Twitter: 776
pratitelja), putem Vijesti koje Forum $alje na 2500 adresa mjesecno te putem edukacijskih programa i
projekata koje provodimo. Takoder o svom radu bit ¢u duZna obavjestavati i Upravni odbor Foruma,
kao i cjelokupno Clanstvo (118 ¢lanova/ica). Isto tako, s obzirom na dinjenicu kako sam ¢lanica vise
povjerenstava, radnih skupina i koordinacija (npr. Posebno stru¢no povjerenstvo za provedbu Strategije
znanosti, obrazovanja i sporta, Ekspertna skupina za izradu modela vanjskog vrednovanja skola,

Ekspertna skupina za izradu etickog kodeksa za ucitelje, GOOD inicijativa, Koordinacija udruga za



djecu), koristit ¢u priliku da ¢lanove/ice tih tijela takoder informiram o relevantnim odlukama koje su
bitne za rad tih tijela.

Vjerujem kako moja znanja, iskustva te stecene vjestine idu u prilog mojoj kandidaturi te kako ¢u imati
priliku gore navedeno upotrijebiti i kvalitetno doprinijeti radu sljedeéeg saziva Savjeta za razvoj civilnog

drustva.

Srdacan pozdrav,

Eli Pijaca Plavsi¢ "O‘; FORUM ZA
Izvr$na direktorica FSO-a - SLOBODU
ODGOJA

Kralja DrZislava 12, 10000 Zagreb
www.fso.hr | forum@fso.hr
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HRVATSKE
Opaticka 4
10 000 Zagreb

PREDMET: Motivacijsko pismo za zamjenicu ¢lanice Savjeta za razvoj civilnog drustva

Postovana/Postovani,

IstiCem svoju kandidaturu za zamjenicu ¢lanice Savjeta za razvoj civilnog drustva. Moju kandidaturu
za podrucje demokratizacijie, vladavine prava, te razvoja obrazovanja prediaze udruga ODRAZ -

Odrzivi razvoj zajednice.

ODRAZ - Odriivi razvoj zajednice je nezavisna organizacija civilnog drustva koja poti¢e i pruia
potporu provedbi promjena usmjerenih prema odrZivosti. ODRAZ djeluje na razliitim razinama, od
lokalne do nacionalne i medunarodne. Suraduje s organizacijama civilnog drustva, upravnim,
stru¢nim i poslovnim organizacijama, mreZzama i stru¢njacima. ODRAZ-ov tim vjeruje u potrebu
aktivnog doprinosa stvaranju drustvenog, gospodarskog i politickog okruzenja u skladu s potrebama
odrZivog razvoja.

ODRAZ djeluje na podruc¢ju demokratizacije i vladavine prava, te razvoja lokalnih zajednica preko 15
godina. Svoj rad temelji na viziji razvoja u kojoj je uloga civilnog drustva klju¢an ¢imbenik razvoja
zajednice i drustva u cjelini. Aktivni smo u razvoju neformalnog obrazovanja, posebno s ciljem jacanja
kapaciteta lokalnih dionika za medusektorsku suradnju, partnerstvo i zajedni¢ko ulaganje u lokalni
razvoj. ODRAZ je prepoznat na nadnacionalnoj razini i aktivno sudjeluje u radu brojnih europskih i
nacionalnih mreZa. Trenutno smo partnerska organizacija u projektu CIMULACT - Savjetovanje s
gradanima i razli¢itim dionicima o Obzor-u 2020. te smo jedina udruga koja je u Hrvatskoj uklju¢ena
u projekt financiran iz programa Obzor 2020. Svoju prepoznatljivost ostvarujemo putem drustvenih
mreZa, sudjelovanjem u prekograni¢nim i europskim projektima, te izravnim uklju¢ivanjem gradana u
svoje aktivnosti. Smatramo kako posjedujemo relevantno znanje, iskustvo i reference razvoja lokalne
zajednice koja je klju¢ odrZivog razvoja i napretka svake drzave.

ODRAZ - Lj. Posavskog 2/4 10000 Zagreb - T 01 4655 203; 202 - F 01 4655 200 E ured@odraz.hr = www.odraz hr - OIB 54656708838




Profesionalnom i osobnom zauzeto$¢u u civilnom drustvu ve¢ od studentskih dana i samim izborom
zvanja socijalne radnice zalaZem se i zagovaram jednake Sanse za sve, a u ovo doba krize u kojoj su
uzdrmani temelji civilnog drudtva u Hrvatskoj, osje¢cam profesionalnu i osobnu odgovornost za
sudjelovanjem u radu savjetodavnog tijela Vlade Republike Hrvatske radi zastite gradanskih prava i
postignutih demokratskih u¢inaka proizvedenih djelovanjem organizacija civilnog drustva. Posebno
vaZnim istiéem kreiranje nove Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnog
drudtva u koju je potrebno ugraditi zastitne mehanizme kako se kriza demokracije zbog promjena
politickih ideologija i utjecaja pojedinaca ne bi vise dovodila u pitanje. Novi Savjet imat e veliku
odgovornost da opravda dosada$nja ulaganja u civilni sektor, morat ce se viSe povezati s gradanima i
javno iskazivati svoje ciljeve kako bi jaao svoj legitimitet.

Dugogodidnjim iskustvom u podru¢ju analize javnih politika i uloge organizacija civilnog drustva u
razvoju drustva, jaéanju socijalnog kapitala i gradanske zauzetosti u think-tank organizaciji CERANEO
(Centar za razvoj neprofitnih organizacija), stekla sam znanje potrebno i korisno za ucinkovito
sudjelovanje u ispunjavanju zadaéa Savjeta. Rad u ODRAZ-u omogucio mi je prijenos ste€enog znanja
i iskustva u projekte lokalnog razvoja, razvoja medusektorskih partnerstava kroz rad LAG-ova -
lokalnih akcijskih grupa i LPZ-a - lokalnih partnerstava za zaposljavanje te prijenos znanja iz analize
socijalnih programa u programiranje i izradu strategija na lokalnim i nacionalnoj razini.

Gore navedena znanja i iskustva planiram primijeniti u unapredenju rada Savjeta za razvoj civilnog
drustva otvaranjem Savjeta svim zainteresiranim organizacijama i gradanima. Zelim ukljugiti 3to vide
organizacija u formiranje prijedloga unapredenja civilnog sektora u Hrvatskoj i prosiriti informiranje o
radu Savjeta. U svrhu $ireg obuhvata gradana i drugih zainteresiranih dionika koristit emo postojece
ODRAZ-ove diseminacijske alate - elektronska glasila, drustvene stranice poput Fb stranice i nasa
web stranica. ODRAZ ima preko 4.300 pratitelja na svojoj Fb stranici i neSto vise od 540 primatelja
elektronskog glasila. Na godinjoj razini objavljujemo u prosjeku 40 elektronskih glasila s preko 250
objava o natjetajima, programima i drugim informacijama koje smatramo relevantnim za razvoj
civilnog drustva u Hrvatskoj. Za informiranje i komunikaciju o pitanjima vaznim za donosenje
zaklju¢aka na Savjetu koristit ¢emo i mreZe, tijela, povjerenstva, grupe i odbore na svim razinama u
&ijem radu aktivno sudjelujemo. Rad Savijeta kao primjera dobre prakse potrebno je vise promovirati
na europskoj i medunarodnoj razini.

Vjerujem da sudjelovanjem u radu novog saziva Savjeta za razvoj civilnog drustva mogu doprinijeti
svojim znanjem i iskustvom, a na korist brojnih organizacija koje ¢e poduprijeti kandidaturu i iskazati
mi povjerenje za obavljanje zadada koje odgovorno preuzimam.

S postovanjem,
Marina Dimi¢ Vugec
Voditeljica projekata
ODRAZ - OdrZivi razvoj zajednice
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Zagreb, 18. svibnja 2016.

PREDMET: Isticanje kandidature za ¢lanicu Savjeta za razvoj civilnog drustva — potvrda o aktivnom
djelovaniju, Eli Pijaca Plavsi¢

Postovani,

ovim potvrdujemo kako je Eli Pijaca Plavsi¢ zaposlena u Forumu za slobodu odgoja (FSO) od oZujka
2010. godine na radnom mjestu izvréne direktorice. Kolegica Pijaca Plavsi¢ u Forumu je bila zaposlena i
od 2004. — 2005. godine na radnom mjestu koordinatorica programa.

Ovime potvrdujemo, $to je vidljivo iz priloZenog Zivotopisa, kako je kolegica Pijaca Plav3ié aktivna u
organizacijama civilnog drustva {pa tako i u FSO-u) od 2001. godine kada je i volonterski bila
angatzirana na projektima u organizaciji FSO-a.

Njen profesionalni razvoj i interesi vezani uz podrucje demokratizacije, vladavine prava i razvoja
obrazovanja vidljivi su kako iz njenog Zivotopisa tako i iz motivacijskog pisma koje prilaZemo u prilogu.

Srdacdan pozdrav,

Vesna Mihokovi¢ Puhovski
Predsjednica Upravnog odbora FSO-a
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Broj: 17/16
Zagreb, 18. svibanj 2016.
URED ZA UDRUGE VLADE REPUBLIKE
HRVATSKE
Opaticka 4
10000 Zagreb

PREDMET: Isticanje kandidata za ¢lanove i zamjenike Savjeta za razvoj civilnog drustva
POTVRDA O AKTIVNOM DJELOVANJU

Marina Dimié Vugec zaposlena je u ODRAZ-u od velja¢e 2015. godine na radnom mjestu
voditeljice projekata. Prije zapo$ljavanja u ODRAZ-u radila je kao programska koordinatorica i struéna
suradnica na projektima CERANEA - Centra za razvoj neprofitnih organizacija. Svoje profesionalno
usmjerenje i radno iskustvo gradila je kroz volonterski i profesionalni rad u raznim organizacijama
civilnog drustva jos od studentskih dana. Njeno 18-ogodis$nje iskustvo djelovanja u sektoru dokaz je
razumijevanja civilnog drustva, uloge organizacija civilnog drustva te osobnog zalaganja za jacanje
pozicije sektora u svim podrudjima razvoja. Clanica je Odbora za pradenje Operativhog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali, volonterski je angaZirana u radnim skupinama koje izraduju odredene
strateske dokumente te je aktivha na podruéju jacanja kapaciteta medusektorskih partnerstava
lokalnih akcijskih grupa - LAG-ova i lokalnih partnerstava za zapos$ljavanje - LPZ-a.

Osobni angazman u podruéju demokratizacije, vladavine prava i razvoja obrazovanja nase
kandidatkinje vidljiv je u priloZenom Zivotopisu te navedenim referencama.

Popis projekata ODRAZ-a u kojima je sudjelovala / sudjeluje od 2015. godine:
1) Mladii odriivi razvoj - nove mogucnosti zapo$ljavanja (2015.)
2) Znanjem do odrZivog lokalnog razvoja (2014.-2015.)
3) Zene iodrZivi razvoj - nove moguénosti zapogljavanja (2014.-2015.)
4) Dijalog o mobilnosti u Zagrebu (2015.-2017.)
5) CIMULACT - Savjetovanje s gradanima i razli¢itim dionicima o Obzor-u 2020. (2015.-2018.)
6) Povjerenje u lokalnu filantropiju (2015.-2017.)
7) Participativho upravljanje prirodnim resursima (2015.-2017.)
8) Edukacijom, podrskom i promocijom do dobrog upravljanja na lokalnoj razini (2015.-2016.)
9) Jalanje Lokalnog partnerstva za zapos$ljavanje Grada Zagreba (2014.-2016.)
10} Mreza CIVINET Slovenija-Hrvatska-Jugoisto¢na Europa (2013.-)
11) Platforma za ruralni razvoj Jugoisto¢ne Europe (2015.-2016.) / A
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Uz srdacdan pozdrav, L e . o
Lidija Pavi¢-Rogosi¢

odra

ODRZIVI RAZVO. ZAJRONICE
.. L) POSAVEHOR 2. | 4000 2AGRID

Direktorica ODRAZ-a

~ ODRAZ - Lj Posavskog 2/4 10000 Zagreb - T 01 4655 203; 202 - F 01 4655 200 E ured@odraz.hr - www.odraz hr - OIB 54656708838




